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Il giorno 9 marzo 1994 si & svolto a Milano, nella Sede di Via
Meravigli, un incontro tra l'azienda (rappresentata dai Sigg. G.
Amici e G. Bianchi) ed il Coordinamentc delle ERSA Banksiel
(presenti i Sigg: R. Aguzzoli, S. Baruzzo, E. Bevilacgqua, C.
Massaro, A. Quarto, L. Sturaro, M. Turla e F. Vettore), assistito
dalle Organizzazioni Sindacali Territeriali FIM e FION,
rappresentate rispettivamente dai Sigg. L. Dedei e D. Colombi.

Le parti hanno raggiunto un‘intesa sui punti in discussione,
alcuni dei gquali attinenti problematiche da tempo aperte, e
sottoscrivono quanto di .seguito riportato.

1) Viaggi fuori dall’orario di lavoro effettuati dal personale
inquadrato in 8 livello, Impiegati e Quadri.

Fermo restando quanto previsto in materia dal CCNL e a superamento
delle diverse interpretazioni dell‘azienda e del <Coordinamento
rispetto a guanto previsto dall‘Accordo Banksiel del 22.12.92, le
parti convengono sulla introduzione di un riconoscimento economico
forfettario in relazione al maggior impegno prestato dal personale
in oggetto in occasione di trasferte che comportano, per motiwvi di
distanza e di esigenze di servizio, la necessiti di effettuare il
viaggio fuori dall‘orario di lavoro.

Sono esclusi dalla presente normativa gli spostamenti effettuati
dal personale in oggetto nel territorio comunale e nelle zone
assimilate.

Il riconoscimentc forfettario, oltre che legatc alle ore di
viaggio effettuate fuori dall’orario di lavoro, & differenziato in
funzione del diverso impegnoe complessivo giornaliero del
lavoratore, con le seguenti modaliti:

- L. 20.000 lorde giornaliere per le giornate di trasferta che
comportano un impegno giornaliero complessivo oltre le 9 ore e
fino alle 10 ore, comprensive della normale prestazions (ovvero
un impegno di viaggioc fuori dall’erarie di lavere superiore ad
l ora e fino alle 2 aore): FASCIA 1;

L. 50.000 lorde giornaliere per le giornate di trasferta che
comportano un impegno giornaliero complessivo oltre le 10 ore e
fino alle 13 ore, comprensive della normale prestazione (ovvero
un impegno di wiaggio fuori dall‘oraric di lavoro superiore
alle 2 ore e fino alle 5 ore): FASCIA 2;

- L. B0.000 lorde giornaliere per le giornate di trasferta che
comportano un impegno giornalierc complessivo oltre le 13 ore,
comprensive della normale prestazione (ovverc un impegno di
viaggico fuori dall‘orarie di lavoroc superiore alle 5 ore):
FASCIA 3.

Rientrano in questa fascia anche i wviagqgi di oltre 5 ore
effettuati in giornate non lavorative.
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