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VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE

Addi 29 aprile 1898 si sono incontrati a Milano:

- la Banksigl S.p.A.

- la FIM e FIOM di Milano e Padova

- le RSU delle unita produttive di Milane, Padova, Roma e Torino

ed hanno concordato quanto segue.

Salario professionale

Nel guadro delle politiche di riconoscimento e valorizzazione delle capacité

professionali di tutto il personale, vengono individuate nell'ambito e nei

limiti dei superminimi individuali esistenti, sia assorbibili che non, quote d

salario - da collegare ai diversi livelli professionali- - che saranno

cansiderate non assorbibili .

Gli importi previsti vengono di seguito riportati:

Livello Lire 1

Master 600.000 6?‘@

Progettista 400.000 450

Esperto full job 250.000 t0g

Esperto Junior 150.000 ' 216

Tecnico full job 80.000 [ Afe

Tecnico jun. / Operativa  50.000 ARG, f

1

Al personale cui venga riconosciuto - in epoca successiva alla data

dell'accordo sindacale - il livello professionale superiore previsto

nell'ambito delle categarie 5a, 6a, 7a, 8a impiegati e quadri, qualora il

superminimo individuale, assorbibile e non, risulti inferiore all'importo

sopra individuato per il livello professionale riconosciuto, verra corrisposta

la differenza fino a concorrenza del citato importo. IS
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Alla data dell’ 1.1.2000  al personale il cui superminimo individuale t‘ )

risultasse inferiore all'importo sopra individuato per il livello professionale di ~

appartenenza,’verra comunque corrisposta la differenza tra i due importi. A
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