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VERBALE DI ACCORDO
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TIgiorno mercoledì 5 febbraio 2003 si sono incontrate la Banksiel S.p.A., le RSU di
Banksiel e la Fim e Fiom di Milano e Padova.
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Premesso che:

. con il verbale di accordo del 29 aprile 1998 e successivi, le parti avevano
adeguato il sistema di incentivi denominato "Premio di Risultato" finalizzato a
perseguire il miglioramento della competitività aziendale attraverso incrementi di
redditività e produttività valorizzando, nel contempo, il contributo del personale al
miglioramento dell' efficienza aziendale;

. in questo ambito ed in coerenza con quanto previsto dal protocollo del 23 luglio
1993 in merito alla necessaria correlazione dei contenuti variabili della
retribuzione ai risultati raggiunti, da valutarsi sulla base di parametri di
produttività, qualità ed altri elementi di competitività, ed in attuazione a quanto
stabilito dall'arto 9, Disciplina generale - Sezione terza del vigente CCNL
dell'industria metalmeccanica, le parti hanno convenuto quanto segue:
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PREMIO DI RISULTATO

Si definisce un "Premio di Risultato" relativo agli esercizi degli anni 2002, 2003 e 2004 e
rispettive erogazioni nel giugno 2003, 2004 e 2005, la cui entità, per la quota variabile,
sarà commisurata agli andamenti di redditività e produttività sui singoli esercizi di
bilancio relativi al periodo suddetto (2002 + 2004)

Resta confermata la quota fissa di tale Premio, non correlata ad indicatori di
redditivitàlproduttività, già derivantedall' accordo del 25 magio 1995.

Le parti convengono che, considerata la specifica realtà produttiva ed organizzativa
dell' Azienda, gli indicatori che meglio esprimono l'andamento aziendale sotto il profilo
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