VERBALE DI ACCORDO

Addi 29 aprile 1998 si sono incontrati in Milano:

- I'Intersind delegazione per la Lombardia

- |la Banksiel S.p.A.
- la FIM e FIOM di Milano e Padova
- le RSU delle unita produttive di Milano, Padova , Roma e Torino

nell'ambito della contrattazione di livello aziendale, in coerenza con quanto
indicato nel protocolio del 23.7.1893 ed espressamente richiamato nel
vigente c.c.n.l. ed hanno concordato e sottoscritto la presente intesa.

PREMESSA

Banksiel opera in un contesto di mercato in continua evoluzione e crescita,
caratterizzato da trasformazioni (ad es. fusioni tra societa) ed eventi e
cambiamenti di particolare rilevanza ( quali ad es. moneta unica e Anno
2000), che incidono profondamente sulle modalita di erogazione dei servizi
richieste alle aziende in termini di sempre maggiore qualita e competitivita.

A tal fine, & indispensabile perseguire obiettivi di miglioramento della
redditivita e della produttivita.

L'aggiormamentoc del modello organizzative e il coinvolgimento di tutto il
personale nel miglioramento del risultato aziendale attraverso un sistema
incentivante, costituiscono strumenti essenziali per il raggiungimento degli
obiettivi di cui sopra.

PREMIO DI RISULTATO

Per il raggiungimento degli obiettivi aziendali, le parti ritengono necessario
confermare il sistema di incentivazione denominato “Premio di risultato”
come da precedente accordo del 25.5.1995, individuando nuovi criteri
generali, gli indicatori e le formule poste a fondamento del sistema stesso,
in coerenza con gli obiettivi prefissati e dichiarati dall’azienda per il triennio
1997-1999, fermo restando che la vigenza contrattuale & relativa al periodo

di erogazione 1897-2000.
Per I'erogazione del 1997 del Premio relativo ai risultati dell’'anno 1996 si

fa riferimento alla lettera aziendale del 6.6.1997.

Criteri generali ed importi

Il Premio di risultato verra considerato a tutti gli effetti retribuzione e sara
assoggettato al regime contributivo prewstn dalle disposizioni di legge in

materia e sara formato:
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