Documentazione fornita da
Caf Cisl Nazionale

DETASSAZIONE 10% anche per il
LAVORO NOTTURNO

CHIARIMENTI DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE DOCUMENTI
Con la Risol 83/e del 17/08/2010 I'A delle Entrat NECESSARI DA
. . . , .
on la Risoluzione n. 83/e del 17/08/ genzia delle Entrate PRESENTARE AL CAF

ha chiarito, che il regime agevolativo riguarda non solo il lavoro

straordinario ma anche il LAVORO NOTTURNO nella sua interezza. 1. CERTIFICATO DEL DATORE
DI LAVORO (per il 2008 e
La DETASSAZIONE riguarda, per il lavoro notturno, oltre che Ia per il 2009).
maggiorazione, anche la quota di RETRIBUZIONE ORDINARIA.
Il datore di lavoro DEVE

certificare il reddito del 2008
e del 2009 non assoggettato
al regime agevolato.

La contrattazione collettiva specifica la definizione di “LAVORO

NOTTURNO”. Chiedi informazioni al tuo delegato sindacale. ~

It
al
-

ﬁi;' - 2. DICHIARAZIONI

i DEI
g
LE REGOLE ! > REDDITI (mod. 730 o
. . UNICO).
Le regole sono fissate con il Decreto Legge n. 93/2008, e
successive modifiche ed integrazioni. Eccole: Sono necessarie le
Anno di dichiarazioni dei redditi
P . " [ " . 1
Limite di reddito Limite reddito di riferimento del presentate nel 2009 e nel
assoggettabile al Annualita lavoro reddito di lavoro 2010
regime agevolato dipendente dipendente '
€ 3.000,00 2008 € 30.000,00 2007
€ 6.000,00 2009 € 35.000.00 2008 3. MODELLI CUD.
€ 6.000,00 2010 € 35.000,00 2009

Per il 2011 si pensa alla conferma della detassazione 10% con aumento a

€ 40.000,00 del limite di reddito di lavoro dipendente nel 2010

Sono necessari i modelli CUD
rilasciati dal datore di lavoro
nel 2008, 2009 e nel 2010.

COSA FARE PER OTTENERE IL RIMBORSO DELL'IRPEF PAGATA IN PIU’

Peril 2010 >

Per il 2009 =

Per il 2008 >

basta sollecitare il proprio DATORE DI LAVORO, per detassare I'importo annuo massimo
di € 6.000,00 totali, gia dalla prossima busta paga.

basta presentare un modello UNICO 2010 INTEGRATIVO — entro il 30/09/2011

basta presentare un modello UNICO 2009 INTEGRATIVO — entro il 30/09/2010

Il credito a favore del contribuente sara recuperato sul modello 730/2011. Sara utilizzabile il mod.
730/2010 integrativo se il lavoratore presenta mod. Unico 2009 int e non anche mod. Unico 2010 int.

Il CAF & in grado di darti assistenza qualificata, prenota (te o il tuo delegato sindacale) un appuntamento

presso la sede a te pil vicina, chiamando il numero 02.20.52.58.99
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IN COSA CONSISTE IL BENEFICIO

La conseguenza diretta consiste in un risparmio di imposta immediato pari alla differenza
fra l'aliquota ordinaria applicabile e l'aliquota agevolata.

Ad esempio:
aliquota ordinaria applicabile sullo scaglione di reddito 27% -
imposta sostitutiva applicata 10% =
minor percentuale d'imposta - beneficio 17%

Inoltre, poiché I'importo agevolato non concorre alla formazione del reddito complessivo, si
determina una condizione di vantaggio indiretta derivante dallaumento delle
detrazioni fiscali per lavoro dipendente e carichi di famiglia. Si rammenta, infatti, che
tali detrazioni sono commisurate al reddito complessivo e aumentano al decrescere dello
stesso.

Un ulteriore effetto positivo deriva dal minor prelievo fiscale relativo alle Addizionali
regionale e comunale. Si ricorda, infatti che limponibile ai fini del calcolo delle
addizionali € uguale all'imponibile IRPEF, quindi al netto delle somme detassate.



ESEMPIO 1

L'esempio considera un imponibile fiscale annuo complessivo di 20.000 euro di cui 18.000
relativi a retribuzione ordinaria e 2.000 a indennita o maggiorazione di turno percepito

da lavoratore dipendente senza carichi di famiglia.

L'addizionale regionale € pari al 1,4%, I'addizionale comunale € pari allo 0,5%.

Tassazione ordinaria

Calcolo delle imposte

1° scaglione: € 15.000 x 23% 3.450,00 -
2° scaglione: € 5.000 x 27% 1.350,00 -
Addizionale regionale 1,4% su 20.000 euro 280,00 -
Addizionale comunale 0,5% su 20.000 euro 100,00 -
Detrazioni lavoro dipendente spettanti (365 gg.) 1170,75 +
Totale imposte 4.009,25 -
Retribuzione imponibile 20.000,00 +
Retribuzione netta 15.990,75
Tassazione agevolata

Calcolo delle imposte

Retribuzione annuale imponibile a tassazione ordinaria € 18.000,00

1° scaglione: € 15.000 x 23% 3.450,00 -
2° scaglione: € 3.000 x 27% 810,00 -
Retribuzione annuale imponibile a tassazione sostitutiva (10%) € 200,00 -
2.000,00

Addizionale regionale 1,4% su 18.000 euro 252,00 -
Addizionale comunale 0,5% su 18.000 euro 90,00 -
Detrazioni lavoro dipendente spettanti (365 gg.) 1237,65 +
Totale imposte 3.564,35 -
Retribuzione imponibile 20.000,00
Retribuzione netta 16,435,65

BENEFICIO FISCALE = € 444,90




ESEMPIO 2

L'esempio considera un imponibile fiscale annuo complessivo di 20.000 euro di cui 18.000
relativi a retribuzione ordinaria e 2.000 a indennita o maggiorazione di turno percepito

da lavoratore dipendente con coniuge e due figli a carico.

L'addizionale regionale € pari al 1,4%, I'addizionale comunale € pari allo 0,5%.

Tassazione ordinaria

Calcolo delle imposte

1° scaglione: € 15.000 x 23% 3.450,00 -
2° scaglione: € 5.000 x 27% 1.350,00 -
Addizionale regionale 1,4% su 20.000 euro 280,00 -
Addizionale comunale 0,5% su 20.000 euro 100,00 -
Detrazioni lavoro dipendente spettanti (365 gg.) 1170,75 +
Detrazioni per coniuge e figli a carico 1.999,09 +
Totale imposte 2.010,16 -
Retribuzione imponibile 20.000,00 +
Retribuzione netta 17.989,84
Tassazione agevolata

Calcolo delle imposte

Retribuzione annuale imponibile a tassazione ordinaria € 18.000,00

1° scaglione: € 15.000 x 23% 3.450,00 -
2° scaglione: € 3.000 x 27% 810,00 -
Retribuzione annuale imponibile a tassazione sostitutiva (10%) € 200,00 -
2.000,00

Addizionale regionale 1,4% su 18.000 euro 252,00 -
Addizionale comunale 0,5% su 18.000 euro 90,00 -
Detrazioni lavoro dipendente spettanti (365 gg.) 1237,65 +
Detrazioni per coniuge e figli a carico 2028,18 +
Totale imposte 1.5636,17 -
Retribuzione imponibile 20.000,00
Retribuzione netta 18,463,83

BENEFICIO FISCALE = € 473,99







